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ACTA EIECuCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC} 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLuCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEl 2015, 1597 del 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOIEDAD.

ACTIVIDAD: Mantener activa la estrategia zonas de orientaci6n escolar (ZOE), mediante el desarrollo de

actividades lddicas  pedag6gicas, tales coma sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones

preventivas  ante  el  consumo  de  sustancias  psicoactivas,  manoteo/bullying  e  intento  suicida,  en  10
instituciones educativas del municipio de Soledad`

LOGROS: Se logr6 una adecuada participaci6n e integraci6n de los estudiantes durante el desarrollo de

la jornada pedag6gica, evidenciindose inter6s y disposici6n frente a las actividades realizadas.

Asimismo, se promovieron espacios de reflexi6n relacionados con la convivencia escolar, el manejo de

emociones y la importancia del apoyo entre compafieros como elemento protector frente a situaciones
de riesgo.

Durante  la  actividad,  los  estudiantes  demostraron  receptividad  frente  a  los  mensajes  preventivos

trabajados, participando activamente en las din5micas grupales y espacios de interacci6n desarrollados.

Igualmente,  la jornada  permiti6 fortalecer  el  di5logo  y  la  sensibilizaci6n  frente  a  problem5ticas  que

afectan el bienestar emocional de los adolescentes dentro del contexto escolar.

DESCRIPC16N  METODOL6GICA:  La  actividad  se  desarroll6  mediante  una  jornada  lddico-pedag6gica

dirigida a estudiantes de la  lnstituci6n  Educativa Comercial  Nuestra Sefiora  de las Misericordias, en el

marco de la estrategia Zonas de Orientaci6n Escolar (ZOE).

Inicialmente,  se  realiz6  una  actividad  de  apertura y  sensibilizaci6n  orientada  a  generar  un  ambiente

participativo y de confianza entre los estudiantes. Posteriormente, se abordaron tem5ticas relacionadas
con la convivencia escolar, el autocuidado y la salud mental mediante espacios de dialogo y reflexi6n.

Coma estrategia metodol6gica, se implementaron dinamicas grupales y sociodramas, permitiendo que
los  estudiantes  representaran  situaciones  relacionadas  con  las  problem5ticas  trabajadas  durante  la

jornada, favoreciendo la participaci6n, el analisis y la expresi6n de opiniones.

Adicionalmente, se utiliz6 material audiovisual de apoyo para complementar las tem5ticas abordadas y

fortalecer el proceso reflexivo de los participantes.

Finalmente, se realiz6 un espacio de retroalimentaci6n y participaci6n grupal, permitiendo reforzar los

aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de la actividad.

Direcci6n: Carrera 40 33ue Soledad, Atl5ntico, Colombia
Tel6foro: +57 6053930831   info@matemoirfantil.8ov.co

`*/`A/w.matemoinfantilf!ov.co
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FEctlA DE EJECucldN: 23 DE ABRIL 2026

LUGAR:   I.E.C NUESTRA SEfloRA DE IAS MISERICORDIAS (BARRIO SAN ANTONIO)

ENTORNO:   EDUCATIVO

POBLAC16N OBJETO:  JOVENES, ADOLESCENTES.

Para mayor constancia firman:

/.,      -:: ,.-, `
COORDINADORA Plc

CEL:3003682686

Direcci6n: CarTera 40 33us Soledad, Atl5ntico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   info@matemoinfantil.gov.co

www,materroinfantil,E!ov.co
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

ly``

ALCALDiA®

SOLEDAD

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 ``CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR  DIMENSION  Plc  2026" del CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  bajo el  n_amero
SS-CIADM-2026-01   cuyo  objeto  es  CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA  LA
EJECuC16N DEL PLAN DE SALUD P0BLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
Plc - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATL^NTICO.

®

®

1.   TRIMESTRE: 11 TRIMESTRE, MES DE ABRIL

2.   ITEMS: 19

3.   DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

4.   NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:

Mantener activa la estrategia zonas de orientaci6n escolar (ZOE), mediante el
desarrollo de actividades ladicas pedag6gicas, tales como sociodramas, cine fore y
obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de sustancias
psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones educativas del
municipio de Soledad.

5.   FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2026

Atentamente,

lNDIRA CERVANTES

:I.8Ek¢VDLE'pjREjRAMAcoNvlvENCIASoCIALVSALUDMENTAL

AlcaLDIA MUNlcmA[ D[ soi£DAD
Calle 41 # 17-27 barri6 Ia ilusich.
Soledad, Colombia.

www.soledad-atlantico.gov.co
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Soledad / Atlantico,  20 de Abril  de 2026

Ssefror(a)

Rcfa  froee
instituci6n:  \G C ^LJes±€4  ¢6Cjo&A   t7£  \A8  r^\L9ee+ccaiicrffi

Direcci6n: Ou€tjl

Barrio :        Stu Autcxp\O
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Cordial Saludo

La  Secretarfa  De  Salud  Municipel  De  Soledad,  en  cumplimiento  a  lo  estipulado  en  el  Plan  De
lntervenciones Colectivas (Plc) 2026, contemplado en la Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art  6  Y  En  Las  Resoluciones  1841  Del  2013  Y 0518  Del  2015,  1597  del  2025  solicita  a  usted  su
colaboraci6n  y  capacidad   de   liderazgo   para   incentivar  y  sensibilizar  a   su   comunidad   en   la

participaci6n de actividades educativas y estrategias IEC, facilit5ndonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales sefan ejecutadas par el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno   lnfantil  Ciudadela   Metropolitana   De  Soledad  y  tienen   el   prop6sitQ   de   aportar  al
mejoramiento de la Salud de la poblaci6n a traves de  la promoci6n en  Salud.

Actividad a Desarrollar:
Mantener  activa  la  estrategia  zonas  de  orientaci6n  escolar  (ZOE),  mediante  el  desarrollo  de
actividades lddicas pedag6gicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones
preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10
i_nstituciones educativas del municipio de Soledad`

Cantidad de personas a intervenir:

Responsables:

^cX?

g\ha squc;aciein

F:echa Realizaci6n actividad:      Z+C*1Jjl6

Hora: t-M

Agradeciendo su colaboraci6n y pronta respuesta

Atentamente,

Coordinadora Plan De Salud De lntervenciones Colectivas

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atlantico, Colombia
Telefono: +57 6053930831   lnfo@matemoinfantil.gov.co

\hrww.matemoinfantil.gov.co i §16EEbAD
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CERTIFICAD0 DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

lnformaci6n General

i Fesha:    23~ Ou~  2FJLG                                                                                                   i

SECRETARiA
DE SALUD

Direcci6n: Carrera 40 33" Soledad, AIlantico, Colombia
Tel6fono: +57 6053930831    info@ maternoinfantil.gov.co

www.matemoinfantil.gov.co
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CAPACITACION

EJECuCION DEL CONTRATO NO

Acta No03

RAatdener activa la eshategia zones de orientaci6n escolar&OE),
mediaute el desarrolLo de acti`ridades luticae pedag6gicas, files
como soctodramas, c!ne fora y obras de teatro, come acclones

preventives ants el consunro de Sustanciae pelecactivamancteo/bullyingeintentosuiclda,®n10inetitLlc!onesS,educativas

d®l municipio de   ol®dad.
ORDINARIA E

-EXTRAORDIRARIA I

®

®

pRoceso PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS-bEPENDENCIA

AREA

TEMAS

1.2. Aperfura (Bienvenida y presentacien)Explieaciendefametodofroiayespecifeaciones tecnicas de fa realizacit]n de la actividad

3. Realizacidn de fa actw`dad
4. Curso de vida
5. Resuttados obtenido§
6. Reourses utitids
7. Observactofles

OBJETIVO
Accienes preventives ants el consumo de sustancies psicoactivas, manotcofoullying e intento suieida.

SECRETARiA
DE SALUD
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A continuaci6n, se aqunta cuadro de defalles

®

®
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TOTAL                   |lco      I        0        I        0        I       73      I       27       I        0        I        o        I     0     I        o        I        o        I     0      I      100     I        o

De les perticipantes intervenidos durante la activided, se puede ovidenciar qua tiene afiliacj6n en calud a las siguientes EPS.

SECRETARiA
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Fecha deinicio Hora deinicie DURACION(Bias/horas) LUGAR DE EJECucl N

SITlI.E`CNUESTRASMISERICBARRIOSANa TERRITORIO MICROTERRITORIO

23/04#026 8:00 am 2 horas
EftoRA DE LASORDIASANTONIO

31 2

DESAFtROLLO DE LA ACTMDAD

1.  Aperture: Bienvenida y presentaci6n.

Se  dio  aperfura  al  enouenfro  pedag6gieo dirigido  a estudiantes de  la  lnsthici6n  Educativa  Comercial  Nuestra  Sefiora  de  la

Misericordias, el marco de la estrategia Zonas de Orientaci6n Escolar (ZOE). Iiderado par la psic6loga Lina Torres, profesfona
vinculada al Programa de lntervenciones Colectivas (Plc) del Hospital Matemo lnfantil de Soledad.

Se  gener6  un  ambiente  calido,  partictpativo  y  basado  en  el  respeto  mutuo,  favoreciendo  la  confianza  para  la  expresi6n  d

pensamientos y emociones. Posteriormente, se socialieb el propdsito del encuentro, orientado a la prevenci6n del consumo d
sustawias psieoactivas (SPA), el matoneo (bullying) y la conducfa suicida mediante actividades Iodico-pedeg6gicas.

Se resaife la importancia de la padeipaeien adiva de los est`rdiantes como elemento clave pare el desarollo de la tomada y I
construcci6n de aprendizajes relacionados con la convivencia y el cuidado de la salud mental.

2.  Explicaci6n de la m®todologfa y espoclricaciones (tenicas d® la realizacich de la activjded.

La actividad inieto con ilna reflexton intreductoria orfenteda a generar un ambiente de confianza, respeto y participaci6n entre to

esfudiantes,promoviendoladispo§lcienparaaberdartemasoelacionadosconlasaludmentalysituacienesderiesgoenelentom
escolar.

Postehomente, la facilitadora socialize de manera clara los conceptos basicos Telactonados con el matoneo (bullying), el consum

de sustancias psicoactivas (SPA) y la conducta suicida, enfatizando en la prevenci6n y el reconocimiento de sefiales de alerta.

Comoestrategiametodol6gicaprincipal,seimplement6unadinamicaparticipativabasadaensociodramas,dondelesestudiantes
organizados en grupos, representaron situactones cotidfanas relecionadas con cada tematiea, favoreciendo la expresi6n de ideas
emociones y experfencias.

® Durante el desarrolle de la aetivided, se evidencie una participacien activa per parte de tos asistentes, quienes interactuaron
reflexionaron frente a cada situaci6n presentada. Posterior a cada representaci6n, se realize un espacie de retroalimenfaci6
mediante preguntas orientadoras, promoviendo el analisis y la consfrocci6n colectiva de aprendizajes.

SECRETARl'A
DE SALUD
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Adtojonalmente, se proyecto un video coto de cardeter reflexivo sobre el bullying, en el cual se evidencid una situacien de aces
escalar, pemitiendo a ds estudiantes identificar comportamien(es, roles y consecuencias asociades a esta problematica.

Finalmente, se desarroll6 un espacfo de preguntas y respuestas orientado a la reifexi6n sobre el video y las tematcas abordadas.

3.     Realizaci6n de la actividad,

La actividad fue desarrolleda en iin espacio que pemito la adeouada interacct6n, participacien y dispesiei6n de los estudiant
durante toda la jomada pedag6gica. La intervencich estwo orientada desde un enfoque preventivo y psieoeducativo, abordand
tematicas relacionadas con la prevencfro del consume de susfancias psicoactivas (SPA), el matoneo (bullying) y la conduct
suieida en poblacwh adolescente.

lnicialmente,serealiz6laaperfuradelaactividad,explicandoalosestudianteselobjetwodelatomadaylaimportanciadegenera

espaciosdedialogofrenteasituacionesqueafectanlasaludmentalylaconvivenciaescolar.Asimismo,seenfat'z6enlanecesida
de mantener una acttud basada en el respeto, la escucha y la pardcipacien activa durante el desarrollo de las actividades.

Posteriormente, se gener6 un espacjo de sensjbilizaci6n y conexien ernocienal con los parfeipantes, en el oral se invitb a lo
estudiantes a brindar un abrazo a la persona ubieada a su lade, con el prop6sito de fomentar la empatia, el respeto mutuo y e
fortaleeimiento  de  vinoutos  positives ente  compaiferos.  Esta  actwidad  permife  disminuir tensiones  inidales  y  favoreci6  u
ambiente mas receptivo y participativo,

Seguidamente, se realiz6 una dinamica reflexiva orientada a identificar experfencias y sjtuaciones cercanas a la realidad de lo
estudientes. En este espacio, se les pidi6 que levantaran la mano, de manera voluntaria y sin necesidad de hablar, ante pregunta
relacionadas como :

Levanten la mano, sin decir nada, si atouna vez. .. I
•      6Se hen sentido muy tristes sin saberporqde?
•      6Han vistoque molestan a akyuien en el cotryie?

•       6Han sentido presidn de amigos para hacer algo que no querian?

A partir de las respuestas obtenidas, se promovi6 una fdiexi6n grupal enfatizando que muchas de estas expehencias son rna
comunes de le que aparentan y que pueden generar afectaciones emocienales sienificativas si no son  atendidas de  maner

®

adecuada. Este ejercicie permiti6 evidenciar la conexwh de les estudiantes con las temakeas a abordar y facilit6 la introduccibn a
contenido principal de la actividad.

Durante el desarrollo de la fomada, se socializaron los sisuientes conceptos basicos:

lnicialmente,  se  ahordd  el  concepto  de  bullying  a  acoso  escolar,  explicandolo  coma  una  forma  de  maltratorepetitivo  entr

SECRETARI'A
DE SALUD
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compaiferos  que  puede  manjfestarse  de  manera  fisica,  verbal,  psicol6gica  o  virfual.  De  isual  manera,  se  enfatz6  en  I
consecuenctas  emoctonales  que  este  tgiv  de  conductas  pueden  generar en  las  victinas,  tales  coma  tristeza,  insegurided
aislamiento social, baja autcestima y difioultades en la convivencie escofar.

Asimismo,  se orfenfo a los estudiantes sobre diferentes estrategias de prevenci6n del bullying,  resaltando la inportancia de
respeto, la empatia, la comunicaci6n asertiva y el acompafiamiento entre compafieros. Se reforz6 la idea de que guardar silenci

a ignorar estas situaciones tambi6n contribuye a perpetuar el problema, promoviendo asi la importancia de infomar a docentes
orientadores o adultos responsables ante cuaiduier situaci6n de acoso escolar.

Posteriormente, se trabap el concepto de consumo de sustancias psicoacwas (SPA), definido como el use de sustancias q
alteran  el  funcionamiento  del  cerebra  y  afectan  pensamientos,  emodones  y  comportamientas.  Durante  la  explicactdn,
mencienaron ejemplos comunes como el atohol, el cisarrilto y las drogas, enfatizando en tos rfesgos fisfros, emocienakrs
sociales asoctados al consumo, especialmente durante la adelescencia.

En  relacidn  con  esta  tematica,  se  abord6  tamb`len  la  influencia  de  la  presi6n  de  grupo  y  c6mo,  en  muchas  ocasiones,  lo
adolescentes pueden sentirse impulsadce a consumir sustancias para sentirse aceptados socialmente o evitar ser excluidos.
Frente a elfo, se promovie [a importancia de fortalecer la autoromia, la toma de decisiones responsables y las habilidades par

decir ``no" frente a sitiiaciones que representen un riesgo para su bienestar.

De igual manera, se abord6 la tematca Telacionada Con la conducta suieida, explicande que esta puede manifestarse a trates d

pensamientos, ideas o deseos de haeerse dafro o dejar de viviT, generalmente asociades a sentimientos de tristeza profunda,
desesperanza, dolor emocfonal o difeuhades peTsonales y familiares. Asimismo, se socializaron sefiales de alerta que puede

presentarse  en  adolescentes,  tales  coma  aislamiento  socl.al,  cambjos  repentinos  de comportamiento,  perdida de  intefes  e
actividades, expresiones negativas relacionadas con la vida y difioultades para expresar emociones.

Durante este espacio, se enfatiz6 en La importancia de habfar sobre Las emociones, buscar ayuda oporfunamente y acudir a rode

deapoyocomolafamilia.docentes,orientadoresescolaresoprofeswhalesdelasaludmental.Tambichsepromovidlaimpohanci
de esouchar sin juegar y brindar apoyo emectonal a las personas que puedan estar atravesando situedenes dificiles`

AI finalizar la socializacien de los conceptos, se implement6 Fa estrategie metodonoiea del sociedrama,  permifendo que lo
estudiantes, organizados en grupos, representaran diferentes situaciones relacionadas con las tematcas abordadas:

•      BULLYING (Un estudiante esfa siendo molestado por su forma de set/apariencta, y les demas estan alrededor sin hace

®

nada)
•      CONSuMO DE SuSTANCIAS (Estch en una fiesta a con amisos y aleuien les dte: prueba esto, ro pasa nada)
•      lDEACCION SulcIDA (Un estndiente es victima de bullying constanteTnente, pero por la tristeza que tenia y el mied

lleg6 a quitarse la vida)

SECRETARI'A
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#:i#ao'|nfantj'

ALCAIDIA®

SOLEDAD

\\



•,     I  #:i!jiao' ,nfanti, FORMATO DE ACTA
cODreo S§PJ""O
VERS" 002

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECRA DEAPFroEIAcioN so22irm

Laimplementaci6ndelsociedramapermifroquelespartieipantesasumierandiferentesrolesdentrodecadasituaci6n,favoreciend

la  identifroacidn  emoctonal,  la empatia  y  la  reflexi6n  frente  a  las  consecuencias  de estas  problematicas.  A  trates  de  est
metedologia,losestudianteslograronanaliearlasemocionesycomportamientospresentesencadaescena,identificandoposihie
alfemativas de apoyo y prevencich.

DLirante las representacfones, se evidenci6 una pahicipaci6n activa, intefes y disposici6n por parte de los estudiantes, quiene

interactuaron constantemente y expresaron sus opiniones frente a las situaciones presentadas. Posterior a cada representaci6n,
se desarroll6 un espacie de retroalimentacton mediante preguntas orientadoras relacienadas con las emociones, la convivencia
la presi6n de grupo y las formas adecuadas de actuar frente a situacienes de riesgo.

Adidonalmente, se proyectd un video corto de catcter reifexivo sabre el bullying (acoso escolar), en el cual se evidenci6 un
situachn de buhas, rechazo y maltrato hacfa Lin estndiante por parfe de sus compaiferos, El material audievisual permife analiza
c6mo este tipo de conductas afecfan emoctonalmente a las victimas, generando sendmientos de tristeza, aislamiento, insegurid

y  baja  autoestima,  y  pemitid  reifexionar sobre  la  indiferencia  de  quienes  observan  este  tipo  de  situaciones  sin  intervenir,
promoviendo entre los esfudiantes la importancia de actuar de manera empatica, brindar apoyo y comunicar estas situaciones
un adulto nesponsable. Finalmente, se refora6 el mensaje de que lo que comienza como una burla puede generar consecuencia
emocionales significatvas en la vida de una persona.

La tomada flnalfa6  con  un  espacfo  de  preguntas  y  respuestas,  pemitendo  actarar  inquietudes  y  reforzar  toe
adquiridos durante la acwidad. En general, se evidenci6 una adeouada recepthrided por parfe de los estudisntes, asi como intefe

y padeipacidn frente a cada rna de las tematicas desarrolledas, fortaleciendo procesos de reifexton,  empatia,  autceuidedo
convivencia escolar,

4,  Curso de vida.

J6venes, Adolescentes

5.  Resultados obtenidos

Como resultado de la adivided, §e evidenct6 una edeoueda receptividad y participaci6n per parfe de los estudiantes duranfe
desarrollo de la jomeda. Los pahicipantes demostraron intefes en las actividedes propuestas, especialmente en los espacios d
interacci6n grupal y reflexidn.

Las  dinamicas  implementadas  permiferon fortalecer !a expresi6n  de opinienes,  la escucha  y el  analisis frente  a  situaciene
relacionadas con la convivencia escoLar y el bienestar emocfroal. Asimismo. tos estudiantes fograron reconocer la impohancia d

actual de manera empatica y brindar apoyo a compateros que puedan estar atravesando difeultades personatrs o emocionale§.

® De isual manera, se observ6 apropiacth de ds mensajes preventivos tratajados durante la actividad, especialmente aquello
relacienados con la toma de decisiones responsables, la bbsqueda de ayuda y la importancia de manteneT redes de apoyo dentr
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del entorno farriliar y escofar.

En terminos generales_, fa jomada favoreci6 la sensthinzacj6n de fas esfudiantes frente a las problehaticas abordadas y permitl.
fortaber espacies de diak]go3 pad.ctpatidn y reffiexidn dewhD dad corfe]cha educafro,

6,     Reeursos Utilizados

a.    T&ledehurrue

+'     1 coardimadora plc
/     psie6foga

b.    Apoy; togrij#%jch (Eifeien de agua)

/    Phajiferode nedera.
/`    Cer6ficacife de la actMdad,
/    Cahadeeapade.
v`     Ayudas audievI.suats (video beam, portatil}

c.     Irxpreeog (Natedal ediicedive a do apqu/a a entreyar)
/    Pbndch
/   Preserifedr dfapesiife

1     ^1__  .-.. _-=`-_-_
•.   uW®" Vtf`Autlo®

Laactividadsedesarroll6demanerasatisfactoriaycontoconunaadeouadadisposicichyparicipaci6nporparfedelosesfudianfe
durante toda la jomada. Se evidenci6 interds frente a las dinam.icas implementadas y receptwidad ants fas tematcas abordadas

®

£Lrfermnealaeifecon¥mdeesj&¥#e#%#o#favfue#adericee,#janyi:i::ng;::#:#;;g:es"Xperfeneii

i:in::a¥:¥e:tr±no¥e£°n:¥y¥:!ei!£t¥:B:Z::¥:d*:£¥°:ajesng¥afent¥P:rfu:a;i:i
(GALLETAS) destacando su paricipaci6n en las reflchones, dinamicas y adividades desarro«adas durante la jomada.

propiiestos denfro dct tiexpo estatbeirfo.                                                                                                                                                 ,
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DESCRIPCION:

Foto 1 : Bienvenida y presentaci6n
Foto 2:  Charia introductoria sobre las tematicas a tratar
Foto 3 y 4: socfaiizaci6n de conceptos sobre las tematicas abordedas.
Foto 5: Realizacidn de Socndrama del Bul ying
Foto 6: Realizacfon de Sociodrama de Consumo de Sustancias Psicoactivas.
Foto 7: Realizacien de Sociodrama de Conducta Suicida.
Foto 8: Video Reflexivo.
Foto 9: Espacio de Preguntas de Reflex.fen.

ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION

NO Apliea

NTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSuHOS

DESCRIPCIONT1,,,.``+-I-/:                      ,I+~J-i.,as4`^AI+IfIiIf`il

+I-ee#J',

Se hace entrega de Agua a los estudiantes

*i
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CothusIONES

as actividades lddico-pedag6gicas implemenfadas facilitaron el abordaje de tematicas relacionadas con el bullying, el consumo d
ustancias psicoactivas (SPA) y La conducta suieida, promoviendo espacios de reifexi6n y participaci6n entre les estudiantes.

imismo, la jomeda permiti6 fortalecer habiLidades relacionalas con la empatia, la convivencia escolar y la toma de decisiones frent
situacfones de riesgo.

Las estrategias desarrolladas favorecieron  un  ambiente de confianza y participaci6n  activa,  facilitando la expresi6n de opiniones
xperfencias per parte de los estudjantes.

inalmente, la actividad contribuy6 al fortalecimiento de factores protectores y a la promoci6n del cuidado de la salud mental dentro de
ntexto educativo.
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No
COMPROM!SOS

Descripei6n Fecha de entrega ResponcabeNonbresyAcellidofcarco

1 - 0

Acta No
TIEMro ql=,i=1

/.

i!5

Fecha Fecha de cierre Hora de Cierre % Oumplltemresuettos/ mientotentratds

Antefror 02 24/03/2026

23/04/2026 10:00AM 100%ACTUAL
03

23/04/2026

(,        r        /\         ,
•i!                               ,                     I                                ,

-       `;        I                   FIRMANT
ES            '               I             _                      ,

t`\

NO NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO FIRRAS

1 JALICSSA ARRIETA ORTEGA
Plc COORDINADORA Plc

/
-t*b+)LciA+-&

2 LINA TORRES
Plc PSICOLOGA Yin-£are£J
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cONTRAro DE pREs"ci6N DE 5ERVIcios pROFEstoNAiEs y/0
DE APOM0 A LA GESTION

bermA["RTE: tsE HasprTAL MATERNO   iNFANTIL ciuDADELA MFTROpOLiTA"A DE
i |EOAOi    'T.

02 013.023-5
lNA VANESSA TORRES PEREZONITRATISTA:.C:NreDEcourRAro

1002212848
lc-2026-134

PBJETO PP`ESTAfloN DE SEfivICIO§ PROFES!ONALE§ COwO PSICOLcOA                          i

TRES MILLONES pEsOs 3Ormo

ERTIFICADO OE
rspomBiuDAO
RESuPuESThAL

25  DEL  oi  deAbril de 2o26

Entre los suscritos a saber: "E[SOu [NRrouE GARCIA PEREZ, mayor de edad, idenSficado con la cedula de
ciLidadaflfantimero72,aae.aez8xpedidaenelmufllctptodeB@rranqui«a-Atlanticoquienparalosefenosdel
presents dosomento actria en catifed de Gerente de 13 ESF ftospI" MJmeae 'whffilL OuesusiA
METRoroLITANA DE SOLEDAD, quienpaTa efectos contractuales 5e denominafa el CONT""NTE, par urn
parte y par la otra LIMA VANESSA TORRES  PEREZ mayor de edad, ldent{ficado  con  la  cedula  de ciudadam'a
ntimero  1002212$48  quien  en  adelante  se  denominara  el  CONTRA"STA,  hemos  convenido  celebrar  un
corttratodeprestaci6ndeserviciosd@apo¥oalagesti6nen5alud,previa!assiguier`tesconsideraciones:1.La
EMPRESA  SOCIAL  DEL  ESTADO HOSPITAL  MATERNO INfiANTIL CIUDADEIA  METROPOLITANA  OE SOIEDAD, es

unaentidedpdblicadeseentrabede,aeriper5oceriajuridica.patrimcnlopr®pieyan{ondy7ca'aadministrati¥a,e
integrante del sistema de seguridad social en salud, creada par el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 20cO,
expedido porel Consejo del  Municipio de Soledad, para prestar los serviciac de primer nivel de atenci6n en
salud en el Municipio de Soledad.  2. Que pare la pres{aci6n de los servicios de la ejecuci6n cle las actividades
del Plan de lnterver`cianes Calectivas de Saltld P¢bifeB (Plc) se hace necesario contratar el recurso humano
pare realizar estas actividades del  Plan Operati¥o PAS 2026 cont*atadas a to ESE. 3. Segdn fas motivacjones
previas,taerifidadhapreparatttnEstudieprutodcttatseajtlsfaa1®pleristoeniarofmaarfedvigfnte,
haobtenidopreviamenteelrespechvocertificadodedisponibilidadpresupuestalentregatoporelemaadide
faoficinadepresupuestoconNoCDP28Z5dondeseevidencialacapacidadparacontratar.Que,deacuerdoalos
estudios previos, en la actual planta ae personal flo exi§te personal para reaiizar las actividades para el eficaz
cumplimlentodelobj€tosocial,por1oquesehaceriecesartocontratarelrecursohumano.4,Porloanteriorse
hace  necesaria  la  suscripci6n  de  un  contrato  de  prestaci6n de servic!os,  con  una persona id6nea,  previa
aereditacichdelaexpchenciacorreb~pondientepafaelde§empeifeceestagacowidedes.teniendoencuelita!8s
anterioresconsideraciones,seprocedealasuscripci6ndelpresemecontratoconap!icabilidaddelassiguientes
£±£u±!niELa|±!uuusBa±:  OBiEro  OEL     CONTRATO  :  pR[sTAcroN  Df  s[Rvicios  pROFEsioNALEs  coma
PSICoroGAalaESEHOSPITALMATERNOIwfAmlLCluDADmMIrROPOLITANADESOLEDADenelservicio
de salud del  Programa Ampliado de lnmunizafich PAJ, par el coal §e debefa  ajustar a  las neeesidades del
servicloydeladimensi6ndelPAS(Plc),almenualtchicoadministrativo"visente,manualesdeprocesos-
procedimientBs  nomas teenicas y grfas de atencidrt atoptates per la Es£+  estrategia Al£Pi ,  denenha
inducida para dar cumplimiento a la Resoluci6n 0412 de 2.OcO, Resoluci6n 3384 de 2.000, Decreto 3039 de
2.007,  Decreto  3518  de  2.006  Acuerdo  1„  de  1.998  y  demas  normas  que  reglamenten  la  promoci6n  y
prevencl6n de enfermedades. ±!±±4±E§!±!±aai AICAWC[ DEt OBIITO: El objeto del presente contrato
incluyelasactividadesye§peelficacjonesindiedasenlosestudio9preyiosedaboradosporLAE.S.E.HOSPITAL
MATERNO  IMFAN"  Clu"DEu  METROPOu"«A  DE  sOL£DAD  v  en  la  propuesta  presentada  por  el
contratista,  tos  ctlates  fomaft  paf{e  lnSegra!  ddt  preente  contrato.  E!£±!!S£!i4  TEa€ee  P-  BE
EJECuclch:Laduract6ndelpresentecontratoeshastad30deAbflldeZ026apartirdelafirmadelaspartes
gAl#n!±±LjEHa!Hna:  VAILOR  DEI CORTRATO:  Para todos los  efectos  fiscalSs y  lega!es  el  valor  del`presente
contratoesporlasumadeTRESMllLOWESPESOS{secoocoo)M/cte;gRETUIA__aE±±EH:[ORMADEPAcO
: El paga §e realizara de fa slguignte manera : Se Garieelara m9diante un uapo pagq:a  €orte   30 de  Abrn de
2026 a razon de     "£S MllLOwES Pfsos  3cOocO"/Cife atendiendo al prfej*pi.9 rfe.anualidad presupuestal
ypofelperiedocontratade.IAESEcaneefal5alConTRffllsTAelvaio{anresiseifeladyr`pre¥iapiesBtascifindei
actaderedboasatisfacci6nporpartedelsupervisory/ointerventorque3,?ospitelasigne.Paraefectos,d.i

Direccwh: Carrefaro33-acSotedad,Altantico,Colombia
tetredfro: +5J 6a!i=F±3i>eiai   mfo©Imaer nei{tfeniil.giir*LI
www.matemoinfaw61.rmf.€o

a  i,fi  g,  ,  r.   .<i    1   i   `12
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de tchspaFencia, eapnonfa ,y
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cONTRAro DE pREs"cl6tt DE sERvlctos pROFEsloNALEs y/O
D[ APOMO A IA GESTION

page e] contratista dched presenter ademas de to anterior, la constan€i@ v/a !nformes comespondfentes a la
realizaci6n de tag 3ctwidedes propias del oZ}jeto cordracttial, fa anedifacidn eel page de apertes rel3tbe al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pensi6n y Riesgos laborales (ARL) y la presentacich de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segdn el fegimen tributario @1 que pertenezca el Contratsta. CLAusuu
SEm: CLAuSuLA SEXTA: SuPERVIsldN: La supervlsf6n a interventorfa del presente contrato estara a cargo
delSubgerenteCientificodelaE£.Eoquienhagasosve€es,Elsopervisoroirfegiventordelcontratotendr5las
siguientes atiibqeienes: a} CalaberaT y coordinar en la ejecrd6n Gel contrato. b) Exigir el cumpJimiento de]
contrato de lee tfroinos pactades. c} Certificar el oump»mierto de fas obgivftes coutr3ctLlaies a c3ngo eel
contratista. a) Bar aviso de oualquier inconsistencia e incumplimlento del Objeto del coritrato y su ejecuci6n.
e) lnformar fas situaciones que requieran suspensi6n, prorroga a modificaci6n, pare sorneterlas a aprobaci6n
de f) Certificar por escrito el cumplimiento perl6dlco de la ejecuci6n del contrato) las demfs necesarias para
el fiel  ctjmplimiento del o"eto contratade. Par±grafo 1; El stipervisor pedr5 solicitar acomp3fiamiemo del
coordinador a jefe de area pare velar el cunpLimiento del contr3to per parte del contratista. Paragrafo 2: El
ordeflador de! gasto pedr:a en oualquier memento munficar el supendsor sin que pare elfo se fapiiera la
supervision  de  otros y  pars  ello  bastarg  la  comunicaci6n  al  nuevo  supervisor y al  contratista.  CLALJSuLA
S£PTIMA:   OBIIGAcroNES   DEI   CONTRATISTA.1)   Cumplir   el   contrato   con   plena   autonomfa   t6cnica   y
admjnlstrativa   y   bajo   su   propia   responsabilidad,   per   lo   tanto,   no   existe,   ni   existir4   ningdn   tipo   de
subordlnacich,  ni vincule lBbofal a!eyno entre Las partes.  2)  Entreg3r 3t 3LipeJvisor eel contrato tedo5 log
informesquesesolicitensobfeoualquieraspectay/oresultadesobtenidoscuendoasiserequisefl.3)Atender
todes  lee requerimientos,  -ms{rueciones y/a recomendrfur}es Cue durarfe el desarrofro del cor"o le
imparta 1@ Gerencta de la ESE a tTavds del supervisor del mismo, pars una corrects ejecuei6n y cumplimiento
de sos obligaciones. 4) Afiljarse al sistema de se€uridad social  en Salud,  pensiones, ARl y cumplir con  las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de maya 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Slstema General de Riesges L3borale5, en especial, Ias sigLliemes: 1. Proeviar el cuidado integral
de  su  salud  .2  Contar  con  los  elen[Icotos  de  protecci¢n  personal  necesades  pera  ejecutar  la  ectividad
coutratata,peratocualasurrir5sucosto.3.7nformaralos€ontratamesfacetl«Hlci@deincieentes,accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.4, Participar en fas actividades de Prevenci6n y Promocich organizadas
por los contratarites, los Comit6s Paritarios de Seguridad y Salud en e] Trabajo o Vigfas Ocupacionales a la
Administradora  de  Riesgos  Laborales.  5.  Cumpllr las  normas,  reglamentos  e  instrucciones  de]  Slstema  de
6estich  de la Segurid8d y Salud en el Trabajo S6*SST, 6.  Informer oporturramente a  los contrat3ntes teds
noveded deriveda del contrato a efectos de que ¢es contratistas cumplan con el precitado dereto, rea«zar tos
pages fespectfro5 a las enddades que se encuetttra anliato: repert3r arife estas tog aeddentes de trabap a
enfermedades  profesionales  que  sobrevengan en  la  ejeouci6n  del  objeto  del  ccmtrato,  en los terminos y
condiciones previstas en [a ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de  pago.  7)  Avlsar  oportunamente  8  su  supervisor  inmediato  sabre  cualquier  deficiencia  que  tengan  los
instrumentos,  m5quinas, equipos a impjementos de labor con el fin de e¥itar a¢cidentes, dafros a costos
adlcionales` 8) Hacer el pago de fas contribueiones establecidas en el Estatuto Tributario oepartamental v
Municipalvigrates,fascuatsseranlittuidatasentaTesorerfedefaentia3dtevitorialcorrespendene,eengiv
de les cinco (5) dias siguientes a la firms del contrato. 9} Aportar los documentos exi8idos para la legalizacj6n
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformided con la Forma de pago estipulada en el contrato,
juntoconeltnformedeactividadesreallzadasparacadaperfododep@go.11)Laejecucidncontractualtambi6n
comprerideelsumlnis.rodelainformaci6ndelosprocesesporpartede!oScontradstasparasupub!icidaden
lasredesdiapLiestasperlaESEMatemolofantildesoledad,asicomelacor`6ultayelsegtllmientopermanente
de las pts]nas wh ¥ dem5s me@ios insftyciomales de contirricac-ion de la Ensoad, a fro de manten€
informados  sobre  las  publicaciones,  avisos,  Iineamientos  y  actualizaciones  divulgadas.   12)  Apoyar  las
actividadesquere@llceCLALJSutAOCTAVA:OBUGACIOwesDELCOuTRA"TE.1)Brindar18informact6ny/a
logistica y demas elementos que el contratista requlera pare el cumplimiento id6neo del objcto contractual.
2}Real}zaFelpagodctvalordelcontrate,deconform!dadconloestablecidoenelmjsmo,3)VIgilarlaejecucidn
del contaeto trav€s de un supervisor desisnado pare el efecto. 4)  Se le reconceed al contratis{a gastos de
traasporteydends,€L13JdetengaqLiedesf}lazarseaotracitrfeddurafutelaeiesuci6ndyrmtratocorifues
propios del cumpl}miento del objeto contractual. 5} Todas las dem5s que se desprendan de la naturaleza del
mismo.  CLAuSuLA  NOVINA Con  el  fin  de  cubrlr  la  responsabilidad  civil-fr`ente  a\`]terceros  derivacla  de. |a

;j:e:::n:ti:;;ra::e;d£§¥;;:;t:e:|}u:,n:ts:¥u:;,e:g:ues£::a;::i£::a:aLifceij::;;:p:=ts:Aft¥;'n:a:g¥};L#£;::i`a%L::£
ditlun:  funTURAtjEZA JuniolcA:  Este contraso se fife par to§ prird!
responsabilidad establecidos en la Lay 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 200
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COwTRAFTO DE PRES"CfoN OE SERVICIOS PROFESIONALES Y/a
DE Apcryo A LA 6ESTloN

Actierde de Jqnta Dire£±iva No. 0003 de 2025 (Esfattito de Contrataci6n y Cesolutldn No. 242 de septiembre
18dr2825venconcondaneiayde€onformiaadcorilospcstulatesnggivfafuwidnadministracaa.omrfu«A
DECIMA PftlMERA: PERFECCIO«AMIENro Y EJECucqch: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de  las partes,  pare su ejecuct6n se requiere del registro presupuestal No, 3812   expedido  por el
funclonario  encargado  de  la  oficina  de  Presupuesto.  CLAuSuLA  DECIMA  SEGUNDA:  LEGALIDAD  DE  LA
DOCuM£RTACIO», EI contratists m@nrmesta bajo 13 gravedad de jLiramerito qtJe toda 1@ dooumentaci6n para
lalegalizaci6nycobrodel+iatordelcon&ratosonle8ales,porfoqueasumetodaresponsabilidadquededjchos
desou]entes se gefreren.  CLOusOLA  OEenlA TERcfm: TEmAlm&eel  ceL comRAro:  £1  cofttrate se
terminari  per  las  stguientes  causes:  a)  Par  cumplfmiento  a  5atisfacci6n  del  objeto  del  contrato.  b}  Par
vencimiento del plaza sin que se hubiese prorrogado. c) Pop mutLlo acuerdo de fas pertes. CLAusulA OECIMA
CuARTA: TERMINAC16N UNILATERAL DEl. Cof\l"Aro: la E.S.i. en use de las faoultades exorbitantes otorgadas
par la ley  podr5 en cLialquier rroment8 dar par terminado de m3nefa unilateral el presente contrato de
prestacisn de servicios Sin que se genere indemniza€!6n alguna a favor del contratista. CLAusuLA DECIMA
QLIIN17L! StlspENslchl DEL givkmo. tor rarones de fuerza mapr a case forttiito, se pedfa de comrin
aouerdo entre las partes Suspender temperalmente la ejecuct6n del contrato, mediante un acta en donde
conste  tal  evento,  sin  que  para  que  el  efecto  del  plazo  extintivo  se  compute  el  tiempo  de  suspensi6n.
CLAuSuLA DECIMA SEXTA: CES16N DEl cofunAVO, el courRAms" do podra ceder el presents contrato a
persona natLiral a jur{dica algLina, sin el cousentimiento prey!o y eserito del contratar)te, CLAuSuLA DECIMA
S£PTIMA:  -SuBcOI«xpmActaN:  Queda  prohibana la sobcontratacide del  pre5ente  contrato  sin  la  previa
antorjaadch  de  la  E.s.i  HasplTAi  MLAlmeaslo  ffij"rmL  tlufREut  RAETroroLrmenA  RE  Soues&
CLAusulA DECIMA OCTJLMA: -Mul:"S: Si durante la ejecuctdn del contrata EL ConlTrms" incumpte alguna
a  algtjnas  de  las  obl!gaciones  derivadas  del  presente  contrato,  la  i.S.I  HOSPITAL  MATERNO  I»ENTII
CluDADELA METRorolITANA DE SOIEDAD le impondri multas diaries y sucesivas equ!valentes al ¢ero punto
cinco par ciento (a,5%) del valor total eel contrato, 5ln exfe¢er el djez per cjento (10%) de e§e mjsino valor
total. El peso o La deduc€idn de las multas, r`o exonerafa al CONTRATISTA de terminar fa ejeculch, ni dem5s
ooftsatlonesdernedbedelpreyit€cofltrato.€lAustRAutemAelovtaiA:-eLAusi»APfalALcecununu`:
En case de declaratoria de caducidad a de ificumplimiento del contrato, El cOI\mATIS" se hafa acreedor a
una sanci6n  a tltulo de cl5usula  penal  pectin[aria,  equlvalente al  diez  par  ciento  (10%)  del valor total  del
presente    contrato,    stima    que   se    hari   efectiva    directamente    par    la    E.S.E    HOSPITAL   MATERNO
INfAJ\lTILcluDADELA rmRoroLmanlA DE sOLEBon, cousidefandose coma page parcial de !os perjuicjos que
pudieran  ocasiondrsele.  EI  CONTRAIISTA autoriza  a  lA  i.S.I  rospITAI AAAVEENO  l«EN" CILraAOELA
MftftoseLmaia es  soutf)AD pera  descoftt3r  y ¢emar ei  vaier de  fa  cl5usufa  pewl  y de  ies  mufas
mencionadas en la citada clf usu]a, de cualqu!er suna que le adeude a E.S.i HOSPITAL M#rERNO INfANTtL
CILJDADELA IylETROPOLITAVA DE SOLEDAD por €ste u otro contrato a concepto, sin perjulcio de efectuar el
cobro conforme a  la ley. El pago o la dedu¢c!6n de las multas, no exonerafa al CONTRATISTA de terminar la
ejeoucj6n,  ni  dem5s  obligationes  nacidas  del  contrato.  CLAllsuLA  VIG€SIMA;  EXcftyslaN  DE  RELACION
LA80RAl: En ur6n a que 81 presente convenio de aonformidad con to estabteeido en el arrfeuto 95 de la key
lou de I+993, es de lra{iifaieca priuto y par 5u nattlraleza ro crea whoulo latoral errsre ]as p3Ttes, el `der Cue
se  compromete a  cancelar  el  HOsprTAL  consffiuye  la  Cnica  obligacj6n  econdmica  que  adquiere  con  el
contratisra,  en  conseouencia,  no  tendfa  derecho  al  page  de prestaciones  sociales.  CLAuSLJLA  V16tslMA
pRIIvlERA.   .   sol,ua6«   DE   coNTRoVIRsiAS   Coi\rrRACTUALES:   mAPA   DE   ARReero   DiRECTo.   Las
controversi@s  que  surjan  entre  EI  CC"TRA"STA  y  LA  E.S,E.  HOSPITAL  MATE"O  "FAHTIL  ClumDBLA
METROPOu"^lA  OE  sol£DAQ.  con  ocasich  a  la  celebraci6n,  ejeouci6n,   interpretad6n,  ampliacich,
terminaeidn a liquidac±6n del ccotrato, ifwhipend® fas congecqencia5 ecorfumica5 de los actes 3deinistrati\ros
expedidosenejerciciodefacultadesexcep€ionale5,sefanresueltasporlaspartesmediantelafiguradelarreglo
directo en un t6rmino mdrimo de cinco (5) dias habiles, comados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la jntenci6n de iniciar la etapa de
arreglo  djrecto,  La JURISPICC16N cOMPFTEerm serf 13 Contenciose Adminis{rati¥a,  CLAuSuLA Vf€£SIMA
SEGLJ«DA:  DOCuMEavos  DEl €OhrrRrm:  Forinan  parte  integral  del  presents  contrato  lee  §nouientes
docomentes: a} tstudies Previos; b} Cehicado de DispDnimidat y Registrc Presupuestal; c} la propcesta
presentada por EL CONTRAT!S"; d} Los informes de supervisi6n suscritos por el supervisor; f) fleglamento de

:)a:;rdaoic,i;snddee+:SET:c':Smaesn::jsa'qduee'::t:::a::::ltd:uMraant:eme::net::rti;:%¥geJ:sMri:.::P#t#:,S¢°fi##
TERCERA: l»RABILIBAE)ES I utcoMPATIBILIgADEsi
no hallarse incurso en el rfegimen de inhabi«dades e incompatibi+idades

£i#:b,'#c#igrfffty;ed=ct|:fl|#m%¥i
i.%.                                 -^S.  Jl

fey sO de 1993 y dents normas conesrda"es al case,
Contrataci6n de la E.5.E. CLAUSULA VIGESIMA CuARTA: lNDEMNIDAD:
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cONTRAro DE pREs"cl6« DE sERvlclos pROFEsloI\IALEs y/O
DE Aponro A LA 6ESTloN

la  E.S.E.  IiospITAI MATERNO INFANTIL CluDADELA METROPOLl"NA DE SOLEDAD, de reclamos,  demandas,
acctofle5 :ega!es qiie ger`eren danes. perjLilctas a teslones oulglnados en recfamationes de ter¢eros v qiie se
deriven  de  sus  actiiaciones  y/u  omisiones  y  asumir€  directamente  ta  responsabilldad  de  los  mismos.
cLAusuLA VIGffllvlA QLlmi.ra: cOI`lFIOEaclAIIDdLD: CLAuSuu` DE CO«FIDEl`lcIALIDAD. EI coNmuTisTA se
compromete a mantener la reserve de la lnformacl6n, documentos y resultato5 que conozca y obtenga directa
o  indirectamente  con  ocasidn del  servlcio desarrollado y abstenerse  de divulgar en  cualquler tiempo,  por
cualquier medio de comunicaci6n, el contenido total a parcfal de la informaci6n que le sea encomendada pare
el desarrollo de este coutrato. PAfiAGRAro. EI Cahl"A"Sm se oompromste pare con ct CONTRAIA&!TE, a
mantener abeolLita confidenciarm de la informact6n suministrad@ pare el desarrollo de la labor contratada,
por  to  tanto,  EL  CONTRATISTA,  ro  deberd  sacar  lnformacidr  de  LA  ES.E.  HOSPITAL  MATERNO  INIANTIL
CluDADEIA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarfe a su fa\ror.

CLAuSuLA VIGtslMA SEXTA: LIQulDAC16N: Para los contratos de prestacj6n de servicio, no es obligatorio de
cconformidad con el artrfuto 217 del decreto OsO del 10 de enero de -nol2.

CLAusulA `nGEsfmA SfroftA: Domlctue: Pare todos los efectos, fas partes aouerdan come domicitio el
municipio de Soledad {Atl5ntico).

Para constanciajmorlaspartes,enatmmidptode9deded,ddiao"eAIb"deT026

Etaacoo: E A+rot.itortyl Contm..cl6n.
Aesee4t>;l!S rfufo BlmtD biti-.
Plc

Direes.t&p` Carrera 40 aa¢6 Soleded, A*L±ntto,, Cdembe
Tel±foro: ts7 6853930esi  inftlenateicoinfaoof .goo.to
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|#t`EL  fueA
IINA VANESSA TORRES PEREZ

Contratlsta
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