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ACTA EJECUCION DE ACTIVIDADES

PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS (PIC) 2026, contemplado en la LEY 1122 DE 2007 ART 33, LEY
1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 del 2025 LA
SECRETARIA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a través de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE
SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Mantener activa la estrategia zonas de orientacién escolar (ZOE), mediante el desarrollo de
actividades ltidicas pedagdgicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones
preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10
instituciones educativas del municipio de Soledad.

LOGROS: Se logré una adecuada participacion e integracion de los estudiantes durante el desarrollo de
la jornada pedagdgica, evidenciandose interés y disposicién frente a las actividades realizadas.

Asimismo, se promovieron espacios de reflexion relacionados con la convivencia escolar, el manejo de
emociones y la importancia del apoyo entre compafieros como elemento protector frente a situaciones
de riesgo.

Durante la actividad, los estudiantes demaostraron receptividad frente a los mensajes preventivos
trabajados, participando activamente en las dindmicas grupales y espacios de interaccion desarrollados.

lgualmente, la jornada permitié fortalecer el didlogo y la sensibilizacién frente a problematicas que
afectan el bienestar emocional de los adolescentes dentro del contexto escolar.

DESCRIPCION METODOLOGICA: La actividad se desarrollé mediante una jornada ludico-pedagoégica
dirigida a estudiantes de la Institucién Educativa Comercial Nuestra Sefiora de las Misericordias, en el
marco de la estrategia Zonas de Orientacion Escolar (ZOE).

Inicialmente, se realizd una actividad de apertura y sensibilizacién orientada a generar un ambiente
participativo y de confianza entre los estudiantes. Posteriormente, se abordaron tematicas relacionadas
con la convivencia escolar, el autocuidado y la salud mental mediante espacios de didlogo y reflexion.

Como estrategia metodoldgica, se implementaron dinamicas grupales y sociodramas, permitiendo que
los estudiantes representaran situaciones relacionadas con las problematicas trabajadas durante la
jornada, favoreciendo la participacion, el andlisis y la expresion de opiniones.

Adicionalmente, se utilizé material audiovisual de apoyo para complementar las tematicas abordadas y
fortalecer el proceso reflexivo de los participantes.

Finalmente, se realizé un espacio de retroalimentacién y participacién grupal, permitiendo reforzar los
aprendizajes adquiridos durante el desarrollo de Ia actividad.

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co SECR ETAR‘A
www.maternoinfantil.zov.co l DE SALUD
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ENTORNO: EDUCATIVO
POBLACION OBJETO: JOVENES, ADOLESCENTES.
Para mayor constancia firman:
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SECRETARIA LOCAL DE SALUD

CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD PIC

Por medio de la presente se certifica que se realizé la actividad a cabalidad de acuerdo a
lo dispuesto en el anexo 1 “CONDICIONES TECNICAS ACTIVIDADES Y PRESUPUESTO
POR DIMENSION PIC 2026 del CONTRATO INTERADMINISTRATIVO bajo el nimero
SS-CIADM-2026-01 cuyo objeto es CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DEL PLAN DE SALUD PUBLICA DE INTERVENCIONES COLECTIVAS -
PIC - VIGENCIA 2026 DEL MUNICIPIO DE SOLEDAD- ATLANTICO.

=

. TRIMESTRE: Il TRIMESTRE, MES DE ABRIL

[0
2. ITEMS: 19
3. DIMENSION: CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
4., NOMBRE DE LA ACTIVIDAD:
Mantener activa la estrategia zonas de orientacion escolar (ZOE), mediante el
desarrollo de actividades ludicas pedagégicas, tales como sociodramas, cine foroy
obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de sustancias
psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones educativas del
municipio de Soledad.
5. FECHA: 23 DE ABRIL DEL 2026
m
Atentamente,
e oo M.
INDIRA CERVANTES
C.C ey pny5 536
LIDER DE PROGRAMA CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOLEDAD www.s oledad-atlantico.gov.co

Calle 41 # 17-27 barri6 la ilusion.
Soledad, Colombia.
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Soledad / Atlantico, 20 de Abril de 2026

Sefior(a)

Lo SAReL
Institucion: \.&. C ANESKRA S4TRA PE \aS M gacor &S
pireccion: (€A Y162
Barrio:  __ S AMIOMO

Cordial Saludo

La Secretaria De Salud Municipal De Soledad, en cumplimiento a lo estipulado en el Plan De
Intervenciones Colectivas (PIC) 2026, contemplado en fa Ley 1122 De 2007 Art 33, Ley 1438 De 2011
Art 6 Y En Las Resoluciones 1841 Del 2013 Y 0518 Del 2015, 1597 del 2025 solicita a usted su
colaboracién y capacidad de liderazgo para incentivar y sensibilizar a su comunidad en la
participacion de actividades educativas y estrategias IEC, facilitdindonos espacios para el desarrollo
de estas actividades; las cuales seran ejecutadas por el equipo de profesionales de la ESE Hospital
Materno Infantil Ciudadela Metropolitana De Soledad y tienen el propésito de aportar al
mejoramiento de la Salud de la poblacion a través de la promocién en Salud.

Actividad a Desarrollar:
Mantener activa la estrategia zonas de orientacidn escolar (ZOE), mediante el desarrollo de
actividades ludicas pedagdgicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones

preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10
instituciones educativas del municipio de Soledad.

Cantidad de personas a intervenir: /\00

Responsables: L@\q M PS’\CO\ cHA- Y\C
Fecha Realizacién actividad: ___ &>~ 4 136

Hora: Dcoam

Agradeciendo su colaboracién y pronta respuesta

13-04-2026

Atentamente,

e N/
ICSSA A}RIETA BRTEGA
Coordinadora Plan De Salud De intervenciones Colectivas

s ECR ETAR iA Direccidn: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &
DE s ALUD Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co I SOLED AD

www.maternoinfantil.gov.co
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CERTIFICADO DE EJECUCION DE ACTIVIDADES DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

informacion General

Fecha: _ 1o~ OM— 26

Lugar: \LE.C MWESBA Seoza e \MS MisegacoroK
Hora Inicio: ___ {350AM Hora final: ___ACycO A
Ambito: \UREGANO Entorno: OV oo

PROGRAMA: Convivencia social y salud mental

Participantes: (Jovenes, Adolescentes)

Temas: Prevencion del consumo de sustancias psicoactivas, matoneo/bullying e ideacién suicida.

Objetivo:

]

Mantener activa la estrategia zonas de orientacién escolar (ZOE), mediante el desarrollo de actividades
ludicas pedagogicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones preventivas
ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones
educativas del municipio de Soledad.

Hesponsabies: i
No. NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA
1 LINA TORRES 1002212848 PSICOLOGAPIC 'A’)ﬂ A M
Observaciones:

Firma para constancia de esta actividad:

‘ NOMBRES Y APELLIDOS  CEDULA | CARGO FIRMA
Rosa belin Sudiez amacho | 32364833 | Roctore
TELEFONO

Firma Veedor de la comunidad o su equivalente:

documento

Por medio de i3 presente acta se da fe que se realizé la actividad relacionada en el presente |

NOMBRES Y APELLIDOS CEDULA PROFESION FIRMA

Ruidy Horhna 3 - YY.15523¢ | Secre dsom =
A = TELEFONO F“pj A :

Coordinadora PIC

SECRETARIA
| DE SALUD

Direccién: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia ALCALDIA &

Teléfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co | SOLEDAD

www.maternainfantil.gov.co



CODIGO SSP-FOR-010
| Hospital ) FORMATO DE ACTA VERSION o
: l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

_CLASIFICACION ose
Acta No

CAPACITACION
Mantener activa la estrategia zonas de orientacion escolar (ZOE),
mediante el desarrollo de actividades lidicas pedagogicas, tales
como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones EJECUCION DEL CONTRATO NO 03
preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas,
manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones educativas
del municipio de Soledad.
ORDINARIA =
EXTRAORDINARIA O
PROCESO PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
DEPENDENCIA
AREA
1. Apertura (Bienvenida y presentacion)
2. Explicacion de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad
3. Realizacion de la actividad
TEMAS 4. Curso de vida
5. Resultados obtenidos
6.  Recursos utilizados
7.  Observaciones
OBJETIVO Acciones preventivas ante el consumo de sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida.
ORMACION BA A D A OND A A DAD
FECHA PROYECTADA
FECHA PERIODO DE EJECUCION
Segiin cronograma - AAAA-MM-DD 1 TRIM it TRIM il TRIM IV TRIM
23/04/2026 X
RESPONSABLE DE LA ACTIVDAD
NOMBRES Y APELLIDOS JALICSA ARRIETA ORTEGA
CARGO | COORDINADORA PIC PERFIL | PSICOLOGA
QUIENES EJECUTAN
NOMBRES Y APELLIDOS | LINA TORRES | PERFIL | PSICOLOGA
INVITADOS (VEEDORES)
NOMBRES Y APELLIDOS | RUBY MARTINEZ CARGO VEEDOR COMUNITARIO ]
NOMBRES Y APELLIDOS | JESUS CABRERA CARGO TEOLOGO - VEEDOR CIUDADANO;,(
SETRIO5™ sk
' Hospitl | SOLEDAD

| Materno Infantil

Pagina 1



CODIGO SSP-FOR-010
Hospital . FORMATO DE ACTA VERSION 002
l Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
POBLACION OBJETO 7
No de
o JOVENES, ADOLESCENTES aktortes | 100 100%
Poblacion sujeta Meta -
JOVENES, ADOLESCENTES esporada 100 ,
Quien certifica
0-5 afios 6 a 11 afios 12 a 17 afios 18 a 28 afios 29 a 59 afios 60 afios y mas
0 0 100 0 0 0
A continuacion, se adjunta cuadro de detalles
|_ceNero_| S R R
1 | Y I I B T | 8 |
LE.C NUESTRA | ; | o s | | 3 | o | i g
SENORADELAS | | ' E | 8  E | s|g|wpl 2|38 4| | & |
MISERICORDIAS | | EREEERE §'553§3§§75i§i
lrlw | E| B| 2 || B 8|8 | 38|22
BaRROSAN | | | 2 |3 g |2/ 8 8 3 8% 7 &
sinar B B B El B | " | g
L *2 | | ¥ ] .5
| g ; | ; | 2 |
: i { { }
TOTAL 100 | 0 o | | | o 0o Jo] o | o [O]10] o

De los participantes intervenidos durante la actividad, se puede evidenciar que tiene afiliacion en salud a las siguientes EPS.

|
|
|

® 5
& E 9
B
2 g 2
5 1 3
SECRETARIA
| DE SALUD

| COOSALUD

AFILIACION DE SALUD EPS

|
4

| SALUD TOTAL

| SANITAS
SURA

Hospital '
| Materno Infantil

" POLICIA

NOVASALD

(=}

MEDIEPS

o

' NO REPORTA
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~
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Hospital ) FORMATO DE ACTA —— pos
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| e APERTURE 7
Fechade Horade | DURACION LUGAR DE EJECUCION
inicio inicio | (Dias/horas) SiTiO TERRITORIO MICROTERRITORIO
|.E.C NUESTRA SENORA DE LAS
23/04/2026 | 8:00 am 2 horas MISERICORDIAS 31 2
BARRIO SAN ANTONIO

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

1. Apertura: Bienvenida y presentacién.

Se dio apertura al encuentro pedagdgico dirigido a estudiantes de la Institucion Educativa Comercial Nuestra Sefiora de lasi
Misericordias, el marco de la estrategia Zonas de Orientacion Escolar (ZOE). liderado por la psicloga Lina Torres, profesional
vinculada al Programa de Intervenciones Colectivas (PIC) del Hospital Materno Infantil de Soledad.

Se gener6 un ambiente calido, participativo y basado en el respeto mutuo, favoreciendo la confianza para la expresion de
pensamientos y emociones. Posteriormente, se socializo el propdsito del encuentro, orientado a la prevencion del consumo de
sustancias psicoactivas (SPA), el matoneo (bullying) y la conducta suicida mediante actividades ludico-pedagdgicas.

Se resalté la importancia de la participacion activa de los estudiantes como elemento clave para el desarrolio de fa jornada y Ia
construccion de aprendizajes relacionados con la convivencia y el cuidado de la salud mental.

2. Explicacién de la metodologia y especificaciones técnicas de la realizacion de la actividad.

La actividad inici6 con una reflexion introductoria orientada a generar un ambiente de confianza, respeto y participacion entre los
estudiantes, promoviendo la disposicion para abordar temas relacionados con la salud mental y situaciones de riesgo en el entomo
escolar.

Posteriormente, la facilitadora socializd de manera clara los conceptos basicos relacionados con el matoneo (bullying), el consumo
de sustancias psicoactivas (SPA) y la conducta suicida, enfatizando en la prevencion y el reconocimiento de sefiales de alerta.

Como estrategia metodoldgica principal, se implementé una dinamica participativa basada en sociodramas, donde los estudiantes
organizados en grupos, representaron situaciones cotidianas relacionadas con cada temética, favoreciendo la expresion de ideas,
emociones y experiencias.

Durante el desarrollo de la actividad, se evidencié una participacion activa por parte de los asistentes, quienes interactuaron
reflexionaron frente a cada situacion presentada. Posterior a cada representacion, se realizd un espacio de retroalimentacion
mediante preguntas orientadoras, promoviendo el anlisis y la construccion colectiva de aprendizajes.

SECRETARIA
| DE SALUD

ALCALDIA @
| SOLEDAD
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| Materno Infantil
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APROBACION

Adicionalmente, se proyecté un video corto de caracter refiexivo sobre el bullying, en el cual se evidencié una situacion de acoso
escolar, permitiendo a los estudiantes identificar comportamientos, roles y consecuencias asociados a esta problematica.

Finalmente, se desarrolié un espacio de preguntas y respuestas orientado a la reflexion sobre el video y fas tematicas abordadas.

3. Realizacion de la actividad.

La actividad fue desarrollada en un espacio que permiti6 la adecuada interaccion, participacion y disposicion de los estudiantes
durante toda la jorada pedagégica. La intervencién estuvo orientada desde un enfoque preventivo y psicoeducativo, abordando
tematicas relacionadas con la prevencion del consumo de sustancias psicoactivas (SPA), el matoneo (bullying) y la conducta
suicida en poblacion adolescente.

Inicialmente, se realiz6 la apertura de la actividad, explicando a los estudiantes el objetivo de la jomada y la importancia de generar
espacios de dialogo frente a situaciones que afectan la salud mental y la convivencia escolar. Asimismo, se enfatizo en la necesidad
de mantener una actitud basada en el respeto, la escucha y la participacion activa durante el desarrollo de las actividades.

Posteriormente, se gener6 un espacio de sensibilizacion y conexion emocional con los participantes, en el cual se invito a lo

estudiantes a brindar un abrazo a la persona ubicada a su lado, con el propésito de fomentar la empatia, el respeto mutuo y e?
fortalecimiento de vinculos positivos entre compafieros. Esta actividad permitio disminuir tensiones iniciales y favorecio un
ambiente més receptivo y participativo.

Seguidamente, se realizé una dinamica reflexiva orientada a identificar experiencias y situaciones cercanas a la realidad de k)j
estudiantes. En este espacio, se les pidié que levantaran la mano, de manera voluntaria y sin necesidad de hablar, ante pregunta
relacionadas como:

Levanten la mano, sin decir nada, si alguna vez...”

e ;Se han sentido muy tristes sin saber por qué?

e ;Han visto que molestan a alguien en el colegio?

e ;Han sentido presion de amigos para hacer algo que no querian?

A partir de las respuestas obtenidas, se promovié una reflexion grupal enfatizando que muchas de estas experiencias son méas
comunes de lo que aparentan y que pueden generar afectaciones emocionales significativas si no son atendidas de maner:
adecuada. Este ejercicio permitio evidenciar la conexion de los estudiantes con las tematicas a abordar y facilito la introduccion ;
contenido principal de la actividad.

Durante el desarrollo de Ia jornada, se socializaron los siguientes conceptos basicos:

Inicialmente, se abordo el concepto de bullying o acoso escolar, explicandolo como una forma de maltrato repetitivo entre

SECRETARIA i
| DE SALUD | SOLEDAD
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compaferos que puede manifestarse de manera fisica, verbal, psicoldgica o virtual. De igual manera, se enfatiz en |
consecuencias emocionales que este tipo de conductas pueden generar en las victimas, tales como tristeza, inseguridad
aislamiento social, baja autoestima y dificultades en la convivencia escolar.

Asimismo, se orientd a los estudiantes sobre diferentes estrategias de prevencion del bullying, resaltando la importancia def
respeto, la empatia, la comunicacion asertiva y el acompafiamiento entre compafieros. Se reforz la idea de que guardar silencio
o ignorar estas situaciones también contribuye a perpetuar el problema, promoviendo asi la importancia de informar a docentes,
orientadores o adultos responsables ante cualquier situacién de acoso escolar.

Posteriormente, se trabajé el concepto de consumo de sustancias psicoactivas (SPA), definido como el uso de sustancias que
alteran el funcionamiento del cerebro y afectan pensamientos, emociones y comportamientos. Durante la explicacién, se
mencionaron ejemplos comunes como el alcohol, el cigarrillo y las drogas, enfatizando en los riesgos fisicos, emocionales Y
sociales asociados al consumo, especialmente durante la adolescencia.

En relacion con esta tematica, se abordd también la influencia de la presion de grupo y cémo, en muchas ocasiones, los
adolescentes pueden sentirse impulsados a consumir sustancias para sentirse aceptados socialmente o evitar ser excluidos,
Frente a ello, se promovi6 la importancia de fortalecer la autonomia, la toma de decisiones responsables y las habilidades para
decir “no” frente a situaciones que representen un riesgo para su bienestar.

De igual manera, se abordd la temética relacionada con la conducta suicida, explicando que esta puede manifestarse a traves de
pensamientos, ideas o deseos de hacerse dafio o dejar de vivir, generalmente asociados a sentimientos de tristeza profunda,
desesperanza, dolor emocional o dificultades personales y familiares. Asimismo, se socializaron sefiales de alerta que pueden
presentarse en adolescentes, tales como aislamiento social, cambios repentinos de comportamiento, pérdida de interés en
actividades, expresiones negativas relacionadas con la vida y dificultades para expresar emociones.

Durante este espacio, se enfatizé en la importancia de hablar sobre las emociones, buscar ayuda oportunamente y acudir a redes
de apoyo como la familia, docentes, orientadores escolares o profesionales de la salud mental. También se promovié la importancia
de escuchar sin juzgar y brindar apoyo emocional a las personas que puedan estar atravesando situaciones dificiles.

Al finalizar la socializacion de los conceptos, se implementd la estrategia metodolégica del sociodrama, permitiendo que los
estudiantes, organizados en grupos, representaran diferentes situaciones relacionadas con las tematicas abordadas:

e  BULLYING (Un estudiante esta siendo molestado por su forma de ser/apariencia, y los demas estan alrededor sin hacer
nada)

o CONSUMO DE SUSTANCIAS (Estan en una fiesta o con amigos y alguien les dice: prueba esto, no pasa nada)

« [DEACCION SUICIDA (Un estudiante es victima de bullying constantemente, pero por la tristeza que tenia y el miedo
llegé a quitarse la vida)

SECRETARIA
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La implementacién del sociodrama permitio que los participantes asumieran diferentes roles dentro de cada situacion, favoreciendo
la identificacién emocional, la empatia y la reflexion frente a las consecuencias de estas probleméticas. A través de esta
metodologia, los estudiantes lograron analizar las emociones y comportamientos presentes en cada escena, identificando posibles|
alternativas de apoyo y prevencion.

Durante las representaciones, se evidencio una participacion activa, interés y disposicion por parte de los estudiantes, quienes
interactuaron constantemente y expresaron sus opiniones frente a las situaciones presentadas. Posterior a cada representacion,
se desarroll6 un espacio de retroalimentacion mediante preguntas orientadoras relacionadas con las emociones, la convivencia,
la presion de grupo y las formas adecuadas de actuar frente a situaciones de riesgo.

Adicionalmente, se proyecté un video corto de caracter reflexivo sobre el bullying (acoso escolar), en el cual se evidencié una
situacion de burlas, rechazo y maltrato hacia un estudiante por parte de sus compafieros. El material audiovisual permitié analizar
como este tipo de conductas afectan emocionalmente a las victimas, generando sentimientos de tristeza, aislamiento, inseguridad
y baja autoestima, y permitio reflexionar sobre la indiferencia de quienes observan este tipo de situaciones sin intervenir,
promoviendo entre los estudiantes la importancia de actuar de manera empatica, brindar apoyo y comunicar estas situaciones a
un adulto responsable. Finalmente, se reforzd el mensaje de que lo que comienza como una burla puede generar consecuencias,
emocionales significativas en la vida de una persona.

La jorada finalizd con un espacio de preguntas y respuestas, permitiendo aclarar inquietudes y reforzar los aprendizaje
adquiridos durante la actividad. En general, se evidencié una adecuada receptividad por parte de los estudiantes, asi como interéz
y participacion frente a cada una de las teméticas desarrolladas, fortaleciendo procesos de reflexion, empatia, autocuidado y
convivencia escolar.

4. Curso de vida.
Jovenes, Adolescentes
5. Resultados obtenidos
Como resultado de la actividad, se evidencié una adecuada receptividad y participacion por parte de los estudiantes durante el
desarrollo de la jornada. Los participantes demostraron interés en las actividades propuestas, especialmente en los espacios de
interaccion grupal y reflexion.
Las dinamicas implementadas permitieron fortalecer la expresion de opiniones, la escucha y el anélisis frente a situaciones

relacionadas con la convivencia escolar y el bienestar emocional. Asimismo, los estudiantes lograron reconocer la importancia de
actuar de manera empatica y brindar apoyo a comparieros que puedan estar atravesando dificultades personales o emocionales.

De igual manera, se observd apropiacion de los mensajes preventivos trabajados durante la actividad, especialmente aquelio
relacionados con la toma de decisiones responsables, la busqueda de ayuda y la importancia de mantener redes de apoyo dentrj
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FECHA DE s
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~

del entorno familiar y escolar.

En términos generales, la jomada favorecio la sensibilizacion de los estudiantes frente a las problematicas abordadas y permitio
fortalecer espacios de dialogo, participacion y reflexién dentro del contexto educativo.

Recursos Utilizados
a. Talento humano

¥" 1 coordinadora PIC
v psicologa

b. Apoyo logistico

Hidratacion (Estacion de agua)

Planillero de madera.

Certificacion de la actividad,

Carta de espacio.

Ayudas audiovisuales (video beam, portatil)

AN SN

c. Impresos (Material educativo o de apoyo 3 entregar)
v Pendon
/P o dianosit

Laactividad se desarrolio de manera satisfactoria y conto con una adecuada disposicion y participacion por parte de los estudiantes|
durante toda la jornada. Se evidencio interes frente a las dinamicas implementadas y receptividad ante las tematicas abordadas.

Asimismo, los espacios de interaccion y reflexion permitieron que varios estudiantes expresaran opiniones y experiencias
relacionadas con situaciones presentes en el entorno sscolar, favoreciendo el didlogo y la participacion grupal. |

‘
Como parte de la estrategia de motivacion y reconocimiento, se realizé la entrega de incentivos a los estudiantes participantesJ
(GALLETAS) destacando su participacion en las reflexiones, dinamicas y actividades desarrolladas durante la jornada.

No se presentaron dificultades significativas durante el desamolio de la actividad, lograndose el cumplimiento de los objetivos
propuestos dentro del tempo establecido.
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CODIGO SSP-FOR-010
VERSION 002
FECHA DE

APROBACION 2022-08-30

 GALERIA
EJECUCION

Actividad: Mantener activa la estrategia zonas de orientacion escolar (ZOE), mediante el desarrolio de actividades ludicas
pedagogicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de
sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones educativas del municipio de Soledad.

ECHA: 23 ABRIL 2026 1.E.C NUESTRA SENORA DE LAS MISERICORDIAS- BARRIO SAN ANTONIO HORA:8:00 AM - 10:00 AM
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Actividad: Mantener activa la estrategia zonas de orientacion escolar (ZOE), mediante el desarrollo de actividades ludicas
pedagogicas, tales como sociodramas, cine foro y obras de teatro, como acciones preventivas ante el consumo de
sustancias psicoactivas, manoteo/bullying e intento suicida, en 10 instituciones educativas del municipio de Soledad.

ECHA: 23 ABRIL 2026 1.E.C NUESTRA SENORA DE LAS MISERICORDIAS- BARRIO SAN ANTONIO HORA:8:00 AM - 10:00 AM
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CODIGO SSP-FOR-010
Hospital _ FORMATO DE ACTA VERSION 002
| Materno Infantil PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
FECHA DE 2022-08-30
APROBACION

DESCRIPCION:

Foto 1. Bienvenida y presentacion

Foto 2: Charla introductoria sobre las tematicas a tratar

Foto 3 y 4: Socializacion de conceptos sobre las teméticas abordadas.

Foto 5: Realizacion de Sociodrama del Bullying

Foto 6: Realizacion de Sociodrama de Consumo de Sustancias Psicoactivas.

Foto 7: Realizacion de Sociodrama de Conducta Suicida.

Foto 8: Video Reflexivo.

Foto 9: Espacio de Preguntas de Reflexion.
ENTREGA DE MATERIAL

DESCRIPCION
No Aplica
ENTREGA DE REFRIGERIOS Y/O INSUMOS
DESCRIPCION
=

0 i/‘ 25 12
4\ B ¥ rm 2 4{); . ’
* A k a 3 : ¥ ‘l‘ ‘i
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| Materno Infantil
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FECHA DE 2022-08-30
APROBACION
IMPRESOS
Pendon
Ayudas Audiovisuales

CONCLUSIONES

a situaciones de riesgo.

lexperiencias por parte de los estudiantes.

contexto educativo.

Las actividades ludico-pedagdgicas implementadas facilitaron el abordaje de teméticas relacionadas con el bullying, el consumo de
isustancias psicoactivas (SPA) y la conducta suicida, promoviendo espacios de reflexion y participacion entre los estudiantes.
Asimismo, la jorada permiiti¢ fortalecer habilidades relacionadas con la empatia, la convivencia escolar y la toma de decisiones frente

Las estrategias desarroliadas favorecieron un ambiente de confianza y participacion activa, facilitando la expresion de opiniones

Finalmente, la actividad contribuyo al fortalecimiento de factores protectores y a la promocion del cuidado de la salud mental dentro dell
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COMPROMISOS
COMPROMISOS
Ho Descripcion Fecha de entrega Nm%gﬁ::;ﬂ,;@
1 0
TIEMPO

Acta No : . % cumplimiento z
Fecha Fechadecierre | Horade Cierre ‘m‘:&mg il " g
Anterior 02 24/03/2026 25
. 0 g
ACTUAL 03 - 23/04/2026 10:00 AM 100% 7

No | NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACI CARGO FIRMAS
T | JALICSSA ARRIETA ORTEGA PIC COORDINADORA PIC /9 WM%{%@
4 /
2 LINA TORRES PIC PSICOLOGA - Lip> 3(00’@8
SECRETARIA —
[ DE SR Hospital | SOLEDAD

Pagina 1 2
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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O

DE APOYO A LA GESTION
!CON‘IRATANTE: lESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA MET ROPOLITANA DE
' SOLEDAD
NIT: 1802.013.023-5
ICONTRATISTA: LINA VANESSA TORRES PEREZ
C.C: 1002212848
NO DE CONTRATO PIC-2026-134
OBIETC PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGA
VALOR: TRES MILLONES PESOS 3000000
ICERTIFICADO DE
DISPONIBILIDAD 12825 DEL 01 de Abril de 2026
PRESUPUESTAL: o
rLAZO 30 de Abril de 2026
i
A Entre los suscritos a saber: NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ, mayor de edad, identificado con la cedula de

% ciudadania numero 72.310.382 expedida en e municipio de Barranquilta - Atlantico quien para los efectos del
presente documento actia en calidad de Gerente de la ESE HOSPITAL MATERNOC INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, quienpara efectos contractuales se denominara el CONTRATANTE, por una
parte y por la otra LINA VANESSA TORRES PEREZ mayor de edad, identificado con la cédula de ciudadania
ndmero 1002212848 quien en adelante se denominara el CONTRATISTA, hemos convenido celebrar un
contrato de prestacion de servicios de apoyo 3 1a gestion en salud, previa las siguientes consideraciones: 1. La
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, es
una entidad pablica descentralizada, con personeria juridica, patrimonio propioy autonomia adminisirativa, e
integrante del sistema de seguridad social en salud, creada por el Acuerdo 005 del 23 de Agosto del 2000,
expedido porel Consejo del Municipio de Scledad, para prestar los servicios de primer nivel de atencion en
salud en el Municipio de Soledad. 2. Que para la prestacién de los servicios de la ejecucion de las actividades
del Plan de Intervenciones Colectivas de Salud Publica (PIC) se hace necesario contratar el recurso humano
para realizar estas actividades del Plan Operativo PAS 2026 contratadas 2 la ESE. 3. Segun las motivaciones
previas, la entidad ha preparado un £5tudio previo el cual se ajusta a o previste en ta normatividad vigente,
ha obtenido previamente el respectivo certificado de disponibilidad presupuestal entregado por el encargado de
la oficina de presupuesto con No CDP 2825 donde se evidencia la capacidad para contratar. Que, de acuerdo a los
estudios previos, en la actual planta de personal no existe personal para realizar las actividades para el eficaz
cumplimiento del objeto social, por lo gue se hace necesario coptratar el recurso humanao. 4. Por lo anterior se

A hace necesaria ta suscripcion de un contrato de prestacion de servicios, con una persona idonea, previa

acreditacion de fa experiencia correspondiente pars el desempeio de estas actvidades. Teniendo en cuenta ius
anteriores consideraciones, se procede a ia suscripcion del presente contrato con aplicabitidad de las siguientes

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO : PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO

PSICOLOGA a la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD en el servicio

de salud del Programa Ampliado de inmunizacion PAI, por el cual se debera ajustar a las necesidades del

servicio y de la dimensién del PAS (PIC), al manual técnico administrativo PAI vigente, manuales de procesos-
procedimientos, normas técnicas y guias de atencién adoptados por 12 ESE, estrategia AifPi , demanda
inducida para dar cumplimiento a la Resolucion 0412 de 2.000, Resolucion 3384 de 2.000, Decreto 3039 de

2.007, Decreto 3518 de 2.006 Acuerdo 117 de 1.998 y demds normas que reglamenten la promocién y

prevencion de enfermedades. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBIJETO: El objeto del presente contrato

incluye las actividades y especificaciones indicadas en los estudios previos elaborados por LA E.S.E. HOSPITAL

MATERNO INFANTIL CIUDADELA MET ROPOLITANA DE SOLEDAD y en ia propuesta presentada por el

contratista, los cuales forman parte integral del presente contrato. CLAUSULA TERCERA: PLAZO DE

EJECUCION: La duracién del presente contrato es hasta el 30 de Abril de 2026 a partir de la firma de las partes

CLAUSULA CUARTA: VALOR DEL CONTRATO: Para todos los efectos fiscales y legales el valor dei presente

contrato es por la suma de TRES MILLONES PESOS{$3000000) M/cte ; CLAUSULA QUINTA: FORMA DE PAGO

: El pago se realizara de la siguiente manera : Se cancelara mediante Un unico pago.a corte 30 de Abril de

2026 a razon de  TRES MILLONES PESOS 3000000 M/Cte atendiendo al pringigio de anualidad presupuestat

y par el periodo contratado. LA ESE cancelara al CONTRATISTA el vaior antessefaiado, previa pi esenfacidn del

acta de recibo a satisfaccion por parte del supervisor y/o interventor que e}.}‘ﬂospital_ asigne. Para efectos, de

Direccion: Carrera 40 33-06 Soledad, Atlantico, Colombia
Jelefono: +57 60534930841 wfo@matel noinianiil.gowio
www.maternoinfantil.gov.co
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pago el contratista debera presentar ademds de lo anterior, 1a constancia y/o informes correspondientes a la
realizacidn de las actividades propias del objeto contractual, la acreditacion del pago de aportes relativos al
Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, Pension y Riesgos Laborales (ARL) v la presentacidn de la factura
y/o cuenta de cobro correspondiente segtn el régimen tributario al que pertenezca el Contratista. CLAUSULA
SEXTA: CLAUSULA SEXTA: SUPERVISION: La supervisién o interventoria del presente contrato estard a cargo
del Subgerente Cientifico de la E.S.E o quien haga sus veces, El supervisor o interventor del contrato tendra las
siguientes atribuciones: a) Colaborar y coordinar en la ejecucidn del contrato. b) Exigir el cumplimiento del
contrato de los términos pactados. c} Certificar ef cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del
contratista. d) Dar aviso de cualquier inconsistencia e incumplimiento del Objeto del contrato y su ejecucion.
e) Informar las situaciones que requieran suspensién, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion
de f) Certificar por escrito el cumplimiento periddico de la ejecucién del contrato) Las demads necesarias para
el fiel cumplimiento del objeto contratado. Pardgrafo 1: El supervisor podra solicitar acompafamiento del
coordinador o jefe de 4rea para velar el cumplimiento del contrato por parte del contratista. Paragrafo 2: £l
ordenador del gasto podra en cualquier momento modificar el supervisor sin que para ello se requiera Ia
supervisién de otros y para ello bastard la comunicacién al nuevo supervisor y al contratista. CLAUSULA
SEPTIMA: OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA.1) Cumplir el contrato con plena autonomia técnica y
administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no existe, ni existird ningin tipo de
subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre las partes. 2) Entregar al supervisor del contrato todos los
informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se requieran. 3} Atender
todos los requerimientos, instrucciones y/o recomendationes que durante el desarrollc del contrato le
imparta la Gerencia de la ESE a través del supervisor del mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento
de sus obligaciones. 4) Afiliarse al sistema de seguridad social en salud, pensiones, ARL y cumplir con las
obligaciones contenidas en el Articulo 2.2.4.2.2.16., del decreto 1072 de mayo 26 de 2015. Y cumplir con las
normas del Sistema General de Riesgos Laborales, en especial, 1as siguientes: 1. Procurar el cuidado integral
de su salud .2 Contar con los elementos de proteccién personal necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo. 3. informar a los contratantes !a ocurrencia de incidentes, accidentes
de trabajo y enfermedades laborales.4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas
por los contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la
Administradora de Riesgos Laborales. 5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. 6. Informar oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato a efectos de que os contratistas cumplan con el precitado decreto, realizar los
pagos respectivos a las entidades que se encuentra afifiado; reportar ante estas los accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales que sobrevengan en la ejecucién del objeto del contrato, en los términos y
condiciones previstas en la Ley 100 de 1993 y decretos reglamentarios y presentar copia de los comprobantes
de pago. 7) Avisar oportunamente a su supervisor inmediato sobre cualquier deficiencia que tengan los
instrumentos, maquinas, equipos o implementos de labor con el fin de evitar accidentes, dafios o costos
adicionales. 8) Hacer el pago de las contribuciones establecidas en el Estatuto Tributario Departamental y
Municipal vigentes, as cuales serédn liquidadas en la Tesoreria de la entidad territorial correspondiente, dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la firma del contrato. 8) Aportar los documentos exigidos para la legalizacion
del contrato. 10) Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la Forma de pago estipulada en el contrato,
junto con el informe de actividades realizadas para cada periodo de pago. 11) La ejecucion contractual también
comprende el suministro de la informacion de los procesos por parte de los contratistas para su publicidad en
las redes dispuestas por la ESE Materno Infantil de Soledad, asi como la consulta y el seguimiento permanente
de las paginas web y demas medios institucionales de comunicacién de la Entidad, a fin de mantenerse
informados sobre las publicaciones, avisos, lineamientos y actualizaciones divulgadas. 12) Apoyar las
actividades que realice CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE. 1) Brindar la informacién y/o
logistica y demés elementos que el contratista requiera para el cumplimiento idéneo del objeto contractual.
2) Realizar el pago del valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el mismo. 3) Vigilar Ia ejecucion
del contrato través de un supervisor designado para el efecto. 4) Se le reconocera al contratista gastos de
transporte y demas, cuando tenga que desplazarse a otra ciudad durante 1a ejecucion del contrato con fines
propios del cumplimiento del objeto contractual. 5) Todas las demas que se desprendan de la naturaleza del
mismo. CLAUSULA NOVENA Con el fin de cubrir la responsabilidad civil frente a terceros derivada de |a
ejecucién del contrato, el Contratista debe presentar POLIZA DE RESPONSA{B!LIDAD CIVIL PROFESIONAL.Para
garantizar los dafios y perjuicios que se causena la ESE 0 a terceros por circunstancias inherentes a la ejecucion
del contrato, por prestacién de servicios en el drea de la medicina.Por un valor de: (50000000 CLAUSULA
DECIMA: NATURALEZA JURIDICA: Este contrato se rige por fos principigs de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993y en la Ley 1150 de 2007 y lo establecido articule 2.1.2 del

Direccién: Carrera 40 33-06 Scledad, Atléntico, Colombia
Teléfona: +57 6053930831 info@materncinfantil.gov.co
www.maternginfantil.gov.co

Pagina 2|12



Hospital .
Materno Infantil
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Acuerdo de Junta Directiva No. 0003 de 2025 (Estatuto de Contratacidn y Resolucién No. 242 de septiembre
18 de 2025 yen concordancia y de conformidad con los postulados rigen 1a funcion administrativa.. CLAUSULA
DECIMA PRIMERA: PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente contrato se entiende perfeccionado con
la firma de las partes, para su ejecucidn se requiere del registro presupuestal No. 3812 expedido por el
funcionario encargado de la oficina de Presupuesto. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: LEGALIDAD DE LA
DOCUMENTACION. E! contratista manifiesta bajo |a gravedad de juramento que toda la documentacion para
la legalizacién y cobro del valor del contrato son legales, por lo que asume toda responsabilidad que de dichos
documentos se generen. CLAUSULA DECIMIA TERCERA: TERMINACION DEL CONTRATO: Ei contrato se
terminara por las siguientes causas: a) Por cumplimiento a satisfaccién del objeto del contrato. b) Por
vencimiento del plazo sin que se hubiese prorrogado. c) Por mutuo acuerdo de las partes. CLAUSULA DECIMA
CUARTA: TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO: la E.S.E. en uso de las facultades exorbitantes otorgadas
por la ley podra en cualquier momento dar por terminado de manera unilateral el presente contrato de
prestacién de servicios sin que se genere indemnizacién alguna a favor del contratista. CLAUSULA DECIMA
QUINTA: SUSPENSION DEL CONTRATO. Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se podra de comun
acuerdo entre las partes suspender temporalmente la ejecucion del contrato, mediante un acta en donde
conste tal evento, sin que para que el efecto del plazo extintivo se compute el tiempo de suspension.
CLAUSULA DECIMA SEXTA: CESION DEL CONTRATO, el CONTRATISTA no podra ceder el presente contrato a
persona natural o juridica alguna, sin el consentimiento previo y escrito del contratante. CLAUSULA DECIMA
SEPTIMA: —SUBCONTRATACION: Queda prohibida la subcontratacion del presente contrato sin la previa
autorizacién de la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD.
CLAUSULA DECIMA OCTAVA: - MULTAS: Si durante ia ejecucién del contrato EL CONTRATISTA incumple alguna
o algunas de las obligaciones derivadas del presente contrato, la E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD le impondra multas diarias y sucesivas equivalentes al cero punto
cinco por ciento (0.5%) del valor total del contrato, sin exceder el diez por ciento (10%) de ese mismo valor
total. El pago o la deduccion de las multas, no exonerara al CONTRATISTA de terminar la ejecucién, ni demas
obligaciones derivadas del presente contrato. CLAUSULA DECIMA NOVENA: - CLAUSULA PENAL PECUNIARIA:
En caso de declaratoria de caducidad o de incumplimiento del contrato, Et CONTRATISTA se hara acreedor a
una sancién a titulo de cldusula penal pecuniaria, equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del
presente contrato, suma que se hara efectiva directamente por la ES.E HOSPITAL MATERNO
INFANTILCIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, considerandase como pago parcial de los perjuicios que
pudieran ocasiondrsele. El CONTRATISTA autoriza a LA E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD para descontar y tomar el vaior de la cldusula penal y de las muitas
mencionadas en la citada cldusula, de cualgquier suma que le adeude a E.S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD por éste u otro contrato o concepto, sin perjuicio de efectuar el
cobro conforme a la ley. El pago o la deduccién de las multas, no exonerard al CONTRATISTA de terminar la
ejecucién, ni demds obligaciones nacidas del contrato, CLAUSULA VIGESIMA: EXCLUSION DE RELACION
LABORAL: En razén a que el presente convenio de conformidad con lo establecido en el articulo 95 de la Ley
100 de 1.993, es de naturaleza privado y por su naturaleza no crea vinculo laboral entre ias partes, el valor que
se compromete a cancelar el HOSPITAL constituye la Unica obligacion econémica que adquiere con el
contratista, en consecuencia, no tendra derecho al pago de prestaciones sociales. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO DIRECTO. Las
controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA
METROPOLITANA DE SOLEDAD, con ocasién a la celebracién, ejecucion, interpretacion, ampliacion,
terminacion o liquidacion del contrato, incluyendo las consecuencias economicas de 1os actos administrativos
expedidos en ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo
directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencién de iniciar |a etapa de
arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE serd la Contenciosa Administrativa. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA: DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Forman parte integral del presente contrato los siguientes
documentos: a) Estudios Previos; b} Certificado de Disponibilidad y Registro Presupuestal; ¢} La propuesta
presentada por EL CONTRATISTA; d) Los informes de supervisién suscritos por el supervisor; f) Reglamento de
Contratacién de la Empresa Social del Estado Hospital Materno Infantil Ciudadela Metropolitana de Soledad;
g) Todos los demds documentos que se produzcan durante el desarrolio del mismg. CLAUSULA VIGESIMA
TERCERA: INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, dedara bajo Ia gravedad de ;uramenm
no hallarse incurso en el régimen de inhabilidades e incompatibilidades previstos: en los.articulos 8 ¥y9 dela
fey 80 de 1993 y demds normas concordantes al caso, asi como también io establecido en el Regiamento de
Contratacién de la E.S.E. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: INDEMNIDAD: El CONT RATlSﬂ\ mantendrd indemne a

Clpsdoatiols kosropuntsres de Sodedad F O - C $5-0 3 ~V.1
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la E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD, de reclamos, demandas,
acciones legales que generen daflos, perjuicios o lesiones originados en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones y/u omisiones y asumird directamente la responsabilidad de los mismos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: CONFIDENCIALIDAD: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD. El CONTRATISTA se
compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resuitados que conozca y obtenga directa
o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
cualquier medio de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para
el desarrolio de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacidn suministrada para el desarrolio de la labor contratada,
por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberd sacar informacién de LA E.S.E. HOSPITAL MATERNO INFANTIL
CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD ni usarifa a su favor.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA: LIQUIDACION: Para los contratos de prestacion de servicio, no es obligatorio de
conformidad con el articula 217 del decreta 019 del 10 de enera de 2012,

CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos, las partes acuerdan como domicitio el
municipio de Soledad {Atlantico).

Para constanci:?rww)por las partes, en el municipio de Soledad, el dia 01 de Abril de 2026

[faa “rocved
NELSON ENRIQUE GARCIA PEREZ LINA VANESSA TORRES PEREZ
Gerente Contratista

Elabord: E A-Profesional Contratacion.
Aprobo:NS -Jefe Talento humano.
PIC

Direceian: Carrera 40 33-06 Soledad. Atlantico, Colombia
Tetéfono: +57 6053930831 info@maternoinfantil.gov.co
www.maternoinfantil.gov.co
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